
中城村職員の福利厚生事業の実施状況について

１．定期健康診断等受診状況（平成２２年度）

２．中城村職員互助会

●中城村職員の相互扶助及び親睦、福祉の増進を図る目的に職員の掛け金により運営されています。

（１）歓送迎会・軽スポーツ大会・観月会・忘年会

（２）冠婚葬祭等に対する給付事業

３．（社）沖縄県市町村職員互助会

●加入団体市町村職員の福祉の増進を図るため、市町村職員の相互共済等を行い、市町村行政の円滑な推進に協力し、地方自治の本旨の実現の実現に寄与することを目的に職員の掛け金及び市町村からの負担金で運営されています。

（職員の掛金、給料額の1，000分の10、公費負担、給料額の1，000分の5）

（１）個人給付事業の給付単価
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給付金額 30 20 30 20 30 200 20～100 20 ※1 ※2 100 20 15 20 20及び40 3 3 1.5

※１　会員期間により算出

※2　地方公務員等共済組合法第73条の規定により算出された災害見舞金の２分の1

（２）互助会に対する公費負担状況
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　中城村では、地方公務員法に基づき、職員の保健、元気回復その他厚生に関する事業を次により実施しています。
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互助会等に対する
公費負担額
（単位：千円）

【Ａ】のうち互助会等の
事務費・人件費に充当
している公費負担額
（単位：千円）

会員掛金
総額

（単位：千円）

互助会
会員数
（単位：人）

会員一人当たりの公費
の補助金額

(事務を含まない)
（単位：円）

会員一人当たりの公費
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(事務費を含む)
（単位：円）

レク・レジャー
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33.3%18,517 19,381 32.3%2,287 102 4,574

人間ドック ６７／１１８ 56.8

平成２３年度（予算）

区分

定期健康診断

受診者数 受診率（％）

８３／１０８ 76.9

平成２２年度（決算） 2,386 161 4,772 33.3%118 18,856 20,220 31.8%


